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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 



 
 
 
 
 
 

คำนำ 
ตามท่ีสำนักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.)     

ได้ พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วน  ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) กำหนดเป็น ตัวช้ีวัด
ภายใต้ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำกรอบการประเมินของ
สำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2565) มาพัฒนาโดยการประยุกต์และปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามเป็นแบบวัด
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้น
ให้หน่วยงาน เป้าหมายให้ความสำคัญ และรวมพลังในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศของ หน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) 

เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  ท่ีให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94 ) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม จึงได้ 
จัดทำ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



สารบัญ 
เร่ือง หน้าที ่

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ 
ชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ปลุกและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 1 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นใน 
ราชการทุกระดับ 

2 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 



1 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รายงานความก้าวหน้า ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนใน
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

  

๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยแก่ 
เจ้าหน้าท่ี 

มีการสอดแทรกความรู้ 
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในการประชุม 
อบรม 

๑.จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒ .สอดแทรกความรู้ เกี่ ย วกั บ 
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ในท่ี 
ประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

- บุคลากรมีความรู้และ 
นำไปปรับใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน 

๒. ยกย่องเชิดชู 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ท่ี 
ประพฤติดีหรือผู้ท่ีมี 
ความประพฤติซื่อสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติตนตาม 
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

ดำเนินการคัดเลือกและ 
มอบเกียรติบัตรแก่ 
บุคคลท่ีประพฤติดีหรือ 
บุคคลท่ีมีความ 
ประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การคัดเลือกคนดีศรี 
สาธารณสุข ระดับอำเภอ จังหวัด 
๒. การคัดเลือกข้าราชการพล 
เรือนดีเด่น ระดับอำเภอ จังหวัด 

- คัดเลือกเดือนสิงหาคม 
2568 

๓. สร้างเครือข่าย 
บุคลากรเพื่อป้องกัน 
และหยุดยั้งการทุจริต 

- พัฒนาเครือข่าย 
ต่อต้านการทุจริต 
- สนับสนุนและร่วมมือ 
เครือข่ายสาธารณสุข 
โปร่งใส ต่อต้านการ 
ทุจริต 

- จัดต้ังเครือข่ายส่งเสริมพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อความ 
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

- การมีส่วนร่วมในการ 
ร่วมมือต่อต้านการทุจริต 
อยู่ในระดับดี 



2 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 
  

1 จัดให้มีช่องทางรับฟัง 
ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจาก 
ประชาชน 

จำนวนช่องทางรับฟัง 
ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะอย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

จัดให้มีทางการรับฟังความ 
คิดเห็น 2 ช่องทาง  
1.โทรศัพท์หมายเลข 
056-665571 
2.เว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสามง่าม 
(https://samngamhealth.com/)   

ไม่มีเรื่องร้องเรียน ในรอบ 
6 เดือน 

2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติราชการ 

จำนวน 4 ครั้ง/ปี - จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาส 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วน ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้  
1.โทรศัพท์หมายเลข 
056-665571 
2.เว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสามง่าม 
(https://samngamhealth.com/)  
3. ติดต่อด้วยตนเองท่ีสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม หมู ่5 
ตำบลสามง่าม อำเภอสามง่าม 
จังหวัดพิจิตร 

- อยู่ระหว่างรับฟังความ 
คิดเห็น 

๓.การประกาศและ 
เผยแพร่เจตจำนงและ 
นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
สาธารณสุข 

หน่วยงานมีการประกาศ 
เจตจำนงและวางระบบ 
การป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและส่งเสริม 
คุณธรรมท่ีชัดเจน 

๑.หน่วยงานมีการประกาศ 
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต  
(Zero Tolerance)” ประจำปี 
๒๕๖8 
๒ . ประกาศมาตรฐานทาง 
คุณธรรมจริยธรรมและ 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการ 
ประกาศ ๑ ครั้ง/ปี 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

  

 
 
 
 
 
 
- การสร้างความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อ จัดจ้าง การ 
จัดหาเวชภัณฑ์ 
- บริหารจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ของ 
ส่วนราชการ 
- พัฒนาความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของหน่วยงานท่ี 
คะแนนประเมิน ITA 
ระดับสูงมาก 

เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปช่ันของเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
สามง่าม 

 
 

- ไตรมาส 1 ได้คะแนนเป็นไป ตาม
ตัวชี้วัด 100 

 
 
 
 
 
 
- ไตรมาส 1 เป็นไปตาม 
ตัวชี้วัด 



 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

  

1. โครงการเสริมสร้าง 
วินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอสามง่าม จังหวัด พิจิตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จำนวน ๑ ครั้ง/ปี - โครงการเสริมสร้างวินัย 
บุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการ ทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานสาธารณสุข อำเภอสามง่าม 

- จัดประชุมเรียบร้อย 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ดำเนินการ
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ แก ่
หน่วยงานในสังกัด 

- จำนวน 1 ครั้ง/ปี -เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดำเนินการตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

-สรุปแนวทางการ 
ดำเนินงานในแต่ละ
ไตรมาส 

๓.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน ของหน่วยงานและ 
เสริมสร้างระบบการ จัดการ
ร้องเรียนการ ทุจริตอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

-มีผู้รับผิดชอบ
โดยตรงเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข ์

- มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับ 
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์

- รายงานผลการ
ร้องเรียน รอบ 6 
เดือน ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน 

๔. เปิดเผยข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างแต่
ละ โครงการให้สาธารณชน ทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์ หรือส่ืออื่นๆ 

-การร้องเรียน
จากการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นร้อยละ 
ศูนย์ 

- จัดให้มีช่องทางการเปิดเผย ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ โครงการให้
สาธารณชนทราบโดย ผ่านเว็บไซต์
หรือส่ืออื่นๆ 
๑. เว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สามง่าม
(https://samngamhealth.com/)   
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

- แบบ สขร. 1 นำ
ขึ้นเว็บไซต์ 



 

5 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

  

๑. เผยแพร่/ 
ประชาสัมพันธ์ความรู้ 
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

- จำนวนหนังสือเวียน 
เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
๑. เว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสามง่าม 
(https://samngamhealth.com/)   
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 


